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OPORTUNIDAD 
DE  IGUALDAD 
EN  EMPLEO 
ES  PARA 
TODOS 
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Eso  no  es  todo  .  .  . 

Debido  a  Igualdad  en  Empléo,  todo  el  mundo 
tiene  igual  oportunidad  de  tener  éxito: 

En  conseguir  trabajo/entrenamiento/ 
ascenso/o  conservar  su  trabajo. 

Debido  a  Igualdad  en  Empléo,  todos  tienen 
derecho  a  ser  escuchados.  Cualquier 
persona  con  un  problema  que  envuelva 
una  acción  disiciplinaria  o  cualquier 
otra  transacción  de  empléo. 

Igualdad  en  Empléo  le  avisará  de  todo 
lo  que  usted  necesita  saber  sobre  los 
requisitos  para  cualquier  posición  en  la 
agencia.  Igualdad  en  Empléo  le  dará  infor¬ 
mación  sobre  programas  de  entrenamiento 
y  educación--para  prepararse  para  un 
futuro  mejor--en  la  agencia  o  cualquier 
otro  lugar. 


IGUALDAD  EN  EMPLEO  es  para  USTED. 

Cuando  usted  necesite  ayuda  en  cuestiones 
de  su  trabajo,  su  Oficial  de  Igualdad  en 
Empléo  estará  listo  para  ayudarle.  El 
Oficial  de  Igualdad  en  Empléo  es  respons¬ 
able  de  llevar  a  cabo  losobjectivosdel  programa 
de  Igualdad  en  Empléo  para  eliminar  la 
discriminación. 

Usted  puede  contar  con  su  Oficial  de 
Igualdad  en  Empléo,  también,  para  infor¬ 
mación  y  guía  sobre:  La  escala  de 
ascensos/oportunidades  de  trabajo  en 
todo  el  estado/requisitos  para  varias 
posiciones. 


REGLAMENTO  DEL  DEPARTAMENTO: 

El  Departamento  de  Ayuda  Pública  de 
Illinois  cumple  totalmente  con  Igualdad 
en  Empléo  o  con  las  regulaciones  anti¬ 
discriminatorias  del  gobierno  federal  y 
estatal.  El  Departamento  ofrece  igual 
oportunidad  en  empléo,  y  por  virtud  de  su 
existencia,  iguales  servicios  a  las  personas 
de  Illinois.  No  se  discriminará  en  contra 
de  nadie  por  razón  de  edad,  raza,  religión, 
color,  origen  nacional,  sexo,  o  incapacidad 
física  (a  menos  que  tal  incapacidad  impida 
la  realización  de  tareas  particulares  a  una 
posición)  cuando  se  le  está  considerando 
para  empléo,  entrenamiento,  ascenso, 
retención,  acción  disciplinaria,  u  otra 
transacción  de  personal. 

¿TODO  EL  MUNDO? 

¡TODO  EL  MUNDO! 

Igualdad  en  Empléo  quiere  decir  que  todo 
el  mundo  recibe  trato  justo  y  equitativo. 

Sin  tener  en  cuenta  su  edad,  raza, 
religión,  color,  origen  nacional,  sexo,  o 
incapacidad  física  (a  menos  que  tal  in¬ 
capacidad  impida  la  realización  de  tareas 
particulares  a  una  posición). 
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Departamento  de  Ayuda  Pública  de  Illinois 
100  South  Grand  Ave.  East 
Springfield,  IL  62762 


El  Departamento  de  Ayuda  Pública  de  Illinois  no  discrimina 
en  admisión  a,  o  tratamiento  o  empleo  en  programas  o 
actividades  en  acuerdo  con  el  Acta  de  Derechos  Humanos 
de  Illinois,  la  Constitución  de  Illinois,  el  Acta  de  Derechos 
Civiles  de  los  Estados  Unidos,  Sección  504  del  Acta  de 
Rehabilitación,  como  amendada,  y  la  Constitución  de  los 
Estados  Unidos. 
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